
1972年（昭和47年）商⼯組合として発⾜以来50年以上にわたり、JAMDAは、またJAMDA
に加盟する企業は、レンタルビジネスを中⼼とした、エコに配慮した事業活動を続けています。
いま、企業が、そこに働く個⼈が、我々の世界を変⾰することを⽬的として、環境・⼈・社会へ
配慮した様々な取り組みを⾏っています。
JAMDA加盟企業は、これからも業界発展のために結束して、「やさしさ」と「信頼」を⼤切に
しながら社会貢献に努めてまいります。

≪JAMDA加盟企業のSDGsの取り組み≫

環境への配慮
・ レンタルを通じた3Rの積極的な推進による環境保全と
循環型社会の実現

・ 環境に配慮した製品、サービスの提供
・ 有機溶剤を使⽤しない天然素材、持続可能な素材への転換
・ 脱プラスチック
・ 廃棄物の削減

⼈への配慮
・ 多様で働きがいのある職場環境の実現
・ ⼥性活動推進
・ 仕事と育児、仕事と介護の両⽴への配慮
・ 従業員の教育機会の確保
・ 安全、安⼼な職場環境の整備

社会への配慮
・ 災害等に対応した操業継続のための仕組み
・ ハラスメント撲滅
・ 地域貢献活動

⽇本マネキンディスプレイ商⼯組合


